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Arbeitnehmereigenschaft des Trainers einer FuB3ball-
Amateurmannschaft

13. Miirz 2012

Der Kldger eines Rechtstreits vor dem LAG Hamm war Trainer einer Seniorenmannschaft und erhielt
hierfiir monatlich einen Betrag von 230,00 € netto. [hm wurde mitgeteilt, dass der Verein auf seine
Dienste verzichte und einen anderen Trainer gefunden habe. Der Kliger klagte auf Zahlung einer
Restvergiitung aufgrund seiner Arbeitnehmereigenschaft.

Diese wurde jedoch vom Landesarbeitsgericht verneint und der Klidger an das Amtsgericht verwiesen.
Dabei war unerheblich, dass die Trainertétigkeit nur nebenberuflich ausgeiibt wurde. Allerdings war
bereits die Weisungsgebundenheit des Trainers hinsichtlich der Trainingsinhalte fraglich. Entscheidend
war jedoch, dass der Kldger nicht verpflichtet war, das Training personlich zu leiten, was jedoch fiir ein
Arbeitsverhiltnis typisch ist.

Ein nebenberuflicher (FuB3ball-)Trainer einer Amateurmannschaft ist jedenfalls dann kein Arbeitnehmer,
wenn er nicht personlich alle Trainingseinheiten leiten muf.(LAG Beschl.v. 13.03.2012 2 Ta 680/11)

13.03.2012 17:10 // Archiv: DSB-Nachrichten - Recht // ID 8543

Sie miissen sich anmelden, wenn Sie diesen Artikel kommentieren wollen.


https://www.schachbund.de/anmelden.html
http://www.tcpdf.org

